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ACCOMPAGNER LES
CHOIX D'ORIENTATION
DANS LA FILIERE
EQUINE

La filiére équine offre une grande
diversité de métiers et de parcours
de formation, parfois encore
méconnus des jeunes, de leurs
familles et des professionnels qui
les accompagnent.

Face a cette diversité, il n’est pas
toujours simple de savoir par ou
commencer : quel métier découvrir ?
Quelle formation envisager ? Quels
établissements solliciter ? Comment
confronter une envie a la réalité
professionnelle ?

C’est pour répondre a ces questions
que le Collége Formation du Conseil
de la Filiere Cheval Auvergne-
Rhone-Alpes a concgu ce guide.

Son objectif : donner des reperes,
poser les bonnes questions et
faciliter le dialogue pour construire
progressivement un projet
d’orientation dans la filiere équine.

Destiné aux familles, aux
enseignants et aux professionnels
de lorientation, il accompagne
chacun de la découverte de la
filiere jusqu’au choix d’un
parcours de formation.

66

Parce qu'une orientation se
construit : en s'informant,
en rencontrant, en
expérimentant et en
échangeant.

CE GUIDE A ETE
CONCU POUR

COMPRENDRE

la diversité de la filiére équine

QUESTIONNER

les envies et le projet du jeune

DECOUVRIR

les réalités des métiers

REPERER

les parcours de formation

ORIENTER

vers les ressources et acteurs
régionaux

00000




@ DECOUVRIR LA FILIERE

== UNE FILIERE, DES METIERS, DES RAPPORTS AU CHEVAL
TRES VARIES

Quand on pense a la filiere, quelques métiers viennent immédiatement a
'esprit. Pourtant, elle rassemble des univers tres variés : soin, élevage, sport,
commerce, tourisme, enseignement, recherche, services...

Avant de chercher une formation, il est utile d’identifier ce qui attire réellement le
jeune : activités, environnement de travail, missions, rythme et conditions
d’exercice.

° Equiper ° Gérer

° Transporter ° Conseiller

° Organiser ° Communiquer
° Enseigner o Commercialiser ° Développer

_~~. Chaque univers offre des métiers et des parcours différents. L'important est
d’identifier ce qui attire le jeune et la place qu’il souhaite donner au cheval dans son
quotidien professionnel.

mm LA FILIERE EQUINE, CONCRETEMENT
La filiere équine rassemble des métiers et des environnements professionnels bien
plus divers qu’on ne l'imagine. Voici quelques reperes pour mieux la comprendre.

1 * 3 *
EST-CE QU'ON

FAUT-IL SAVOIR L'APPRENTISSAGE ‘
AVAIL
x  MONTER . TOUJOURS @ ESTHIL
? DIRECTEMENT ? e
ACHEVAL ? R D e POSSIBLE ? L
gt S‘informer,
+ Pas paur tous ﬁcgm?:nr;%r:tb;u;anrﬁggs ...) Qui, pour de nombreux e'Ch a ng.e r,
les métiers. au sein de la filisre. A parcours. découvrir et
= d . d ¢ .
experimenter
o - ) ) 0 )  sontlesclés
PEUT- .
picd FAUT-IL ETRE COMMENT SAVOIR
VOLUER OU pour
EI-I&II.JGEE]; @ MOBILE ? @ SI UN METIER .
DE METIER 2 i, fp— R R MECORRESPOND?|  construire un

— projet qui a
Oui, grace aux compétences
acquises, aux spécialisations
et aux passerelles.

_) Cela peut étre nécessaire __) Le rencantrer, I'observer, du sens.
selon la formation Iexpérimenter,
ou le métier recherché,




== UNE FILIERE, PLUSIEURS UNIVERS

De l'élevage au sport, des courses aux métiers de la santé, du commerce aux
fonctions support, la filiere équine rassemble des environnements professionnels
trés différents. Chaque univers fait appel a des compétences spécifiques et offre
une diversité de métiers et de parcours.

SPORTS ET LOISIRS ELEVAGE &

Enseigner, entrainer, REPRODUCTION

encadrer, animer, gérer
des structures...

Elever, soigner, reproduire,
sélectionner, valoriser...

SOINS, SANTE &
METIERS
TECHNIQUES
Soigner, ferrer,
fabriquer...

COURSES

Entrainer, préparer,
monter, driver...

COMMERCE, SERVICES

& FONCTIONS SUPPORT
Vendre, conseiller, gérer,
communiquer, organiser,
innover...

Travailler dans la
filiere équine ne
signifie pas
nécessairement
travailler
quotidiennement
au contact des
chevaux.

Des compétences
tres diverses
- techniques,
scientifiques,
commerciales,
pédagogiques,
organisationnelles
ou de gestion -
peuventy trouver
leur place.




== DES METIERS, DES PARCOURS QUI EVOLUENT

Dans la filiere équine, les métiers et les parcours ne sont pas figés. Les
compétences acquises peuvent permettre d’évoluer, de se spécialiser, de
changer de métier ou de combiner plusieurs activités au fil de son parcours.

COMBINER / S’ADAPTER

Exercer plusieurs activités complémentaires
au sein d’un emploi du temps qui pourra
varier sur une année.

EVOLUER

Changer de fonction,
se spécialiser, prendre
de nouvelles responsabilités...

AU COURS D’UNE ANNEE

Des activités qui se complétent

AU cou Rs D’UNE CARRIERE en fonction des saisons.

. A . Saison printemps-été
Des passere!tgs etdes E'v\‘f'OlU'!IIOI"!S pOSSIbIeS Encadrerpde stages rt:arls un centre
au sein de lafiliere équine. ( équestre, accompagner des balades

ou randonnées...

~ Saison automne-hiver

Travail en écurie d’élevage

> ? < ou préparation de chevaux.
e Certaines activités sont saisonniéres

Palefrenier Cavalier Responsable Chef

- | Lave | Lhel Une activité peut étre principale & une périod
soigneur  dentrainement  d'écurie  d'exploitation Masahe b leidalieline i sle

de l'année et complétée par une autre a un autre moment

Certains métiers sont saisonniers et peuvent étre complétés
\ par d'autres activités a d'autres périodes de l'année. J

, AU QUOTIDIEN
e Evoluer vers des fonctions d’encadrement

ou de gestion Des missions et compétences qui se combinent.

e Changer de métier au sein de |a filigre équine @ .

o Se spécialiser dans un autre domaine

(ex. : sains, reproduction, commerce...)

Soins et travail Gestion, accueil

des chevaux du pubhc communication
le matin l'aprés-midi
. . . e Associer plusieurs missions et compétences dans une méme semaine
Un méme parcours peutinclure plusieurs métiers Diverir s s en foncton de sructure, des portunts
avec des évolutions et des spécialisations. oude son projet de vie
\_ ) Nl est possible d'associer plusieurs missions et compétences
\ au quotidien, en fonction des structures et des opportunités. =

Un métier n’est pas forcément une destination définitive : les
f\ expériences, les compétences et les rencontres peuvent ouvrir de
nouvelles possibilités tout au long d’un parcours professionnel.
De nombreuses compétences sont transférables d'un métier a 'autre !

o



9 CONSTRUIRE SON PROJET
=m | ES BONNES QUESTIONS A POSER

Avant de parler diplome ou établissement, quelques questions simples permettent
de mieux cerner les envies du jeune, sa maniere d’apprendre et son projet.

—~

—
o CE QUI M'ATTIRE

Qu'est-ce qui me donne envie
dans la filiére équine 7 f-*

Qu'est-ce qui me plait !
dans la filiére équine 7 \ EE
Qu'aimerais-je faire concrétement
au quatidien?

Dans quel environnement al-je envie
de travailler 7

{5ur fie ferrain, en extérieur, en équipe,
dias un bureaw, o contact du pubiic...)

O
o

¥ a:t=il des métiers
qui m'attirent déja ?
Pourquai 7

(¢

\

9 MA FACON D'APPRENDRE

Comment ai-je envie d'apprendre

et de me former ?

Je préfére apprendre...
=3 encours?

=3 en pratiquant ?

=3 un peu des deux ?

Ai-Je envie d'entrer rapidement
dans le monde professionnel ?

L'apprentissage pourrait-il
me convenir 7

Jusgu'a quel nlveau d'études

-~

~

ai-je envie d’aller aujourd'hui 7

9 LA REALITE DE MON PROJET

&8

L

Q)

Ai-je suffisamment exploré
mon idée ?

Al-je rencontré
un professionnel 7

Ai-je réalisé un stage
ou une immersion 7

Est-ce que je connais vraiment
le quotidien du meétier ?

Est-ce que je connais
les formations pour y accéder 7

Suis-je prét A me déplacer
pour me farmer ?

J

&

Un projet d’orientation n’a pas besoin d’étre définitif. Il se construit progressivement
grace aux rencontres, aux expériences et a une meilleure connaissance des métiers

mm PASSION ET METIER : CONFRONTER SON PROJET A LA

REALITE

Travailler dans la filiere équine, c’est aussi en connaitre les réalités : horaires
décalés, travail en extérieur, activité physique, déplacements, contact avec le public,
responsabilité d’animaux... Des réalités qui varient selon les métiers et qu’il est

essentiel de découvrir pour bien s’orienter.

J'AIME
LES CHEVAUX

v

MAIS EST-CE QUE J’AIMERAIS EN FAIRE
MON QUOTIDIEN PROFESSIONNEL ?

Une passion peut étre le point
.! de départ d'un projet. Encore
faut-il la confronter a la réalité
du quotidien professionnel.

L

0

TESTER

e 4

o ;OIR
5

Visiter

des établissements,
participer & des portes
ouvertes ou a des
événements.

Echanger

avec des professionnels
et des personnes

en formation.

Réaliser

un stage, une immersion
ou une journée
découverte.

Découvrir

plusieurs métiers

et plusieurs environnements
professionnels.




== DIPLOMES, PARCOURS ET PASSERELLES

Une fois le métier ou l'univers professionnel mieux identifié, vient la question

du parcours pour y accéder.

CAP, bac, certificat de spécialisation, BTS, études supérieures, formation
professionnelle... plusieurs chemins sont possibles.
Un parcours peut aussi évoluer : poursuivre ses études, se spécialiser, reprendre
une formation, changer de métier ou compléter ses compétences par une nouvelle

certification.

Une formation n'enferme pas nécessairement dans un seul métier. Il est utile de regarder :
@ cequ'elle permet d'apprendre,

&

@ les métiers auxquels elle prépare,
@ les poursuites d'études possibles,
@ les passerelles vers d'autres formations ou secteurs.

une formation = plusieurs possibilités

COMMENT S'Y RETROUVER ?
Une méme qualification peut parfois étre préparée de différentes maniéres.

e

mm SCOLAIRE, ALTERNANCE, FORMATION CONTINUE...

_a

VOIE SCOLAIRE

Etablissement + stages

La formation se déroule
principalement dans un
établissement.

Des périodes de stage
permettent de découvrir
le milieu professionnel.

Un cadre structuré pour
acquérir des connaissances
et des compétences.

0000

— W
ALTERNANCE FORMATION CONTINUE
Centre de formation + entreprise Evolution ou reconversion
professionnelle

©
@

Alternance entre un centre
de formation et une
entreprise.

Mise en pratique en situation
de travail et accompagnement
par des professionnels.

Stagiaire ou apprentissage.

S'adresse aux personnes déja
engagées dans la vie active.

Permet d'évoluer, de se
spécialiser ou de changer
de métier.

Divers dispositifs possibles
selon la situation et le projet
(financement, durée...).

ARt A Es El Une voie concrétte pour Une voie adaptée pour
étud?ants G apprendre un métier et développer ses compétences
: B R, s'insérer professionnellement. tout au long de sa carriére.
\ J J\ w

T

Il n'existe pas une voie meilleure qu'une autre : la bonne voie est celle qui
correspond au projet, au profil et a la maniére d'apprendre de chacun.



mm ET SI LE PROJET EST ENCORE FLOU ?

L'objectif n'est pas forcément de trouver immédiatement le métier ou la
formation.
On peut commencer par identifier : jr-l&?

v/ lesunivers qui attirent, i
v/ les activités que l'on aime,

v/ ceque l'on ne souhaite pas faire,
+/ les points forts,
v/ les environnements professionnels que
['on aimerait découvrir.
Puis aller sur le terrain.

Un stage ou une rencontre peut parfois
G étre plus utile que des heures de
{\Qé? R)) recherche sur Internet.

© ACCOMPAGNER ET PASSER A L'ACTION
mm LES PIEGES A EVITER QUAND ON ACCOMPAGNE UN JEUNE

Accompagner un jeune, c'est l'aider a explorer ses possibilités sans décider a sa
place. Certaines idées recues peuvent, au contraire, limiter trop rapidement ses
choix.

e ] L 4

'S ™ N ™ ™
e IDEE REGUE o A RETENIR 0 IDEE REGUE o A RETENIR
« Tu dois choisir Un choix d'orientation peut « L'apprentissage, L'Ianprenlissage_est une voie
ton métier maintenant, » évoluer. Prendlre le tn_zmps de ce n'est pas une vraie dlexoellence qui per:ﬂet
se connaitre, c'est déja avancer. volede f ation, » d'apprendre un métier tout
“ S S : J\_ en étant rémunéré. i
4 hYd N
H g hYd .
IDEE REGUE A RETENIR :
Q o IDEE RECUE A RETENIR
« Cette formation Les compétences acquises
ne méne qu'a un seul ouvrent souvent plusieurs portes « Je n'al pas encore Explorer, se renseigner,
HAHEE et permettent des évolutions d'idée précise, ce n'est rencentrer des professionnels
= J\_ oudes reconversions. y, pas grave de ne rien faire et tester sont des premiers pas
fi N\ = N pour l'instant, » essentiels.
e IDEE REGUE ARETENIR - /U y
« Si on aime les chevaux Chaque métier a ses réalités :
on sera forcément heureux ::“::J:ffs'l:";':'f‘nfx;ﬂ:';:s Ecout 1s décider a la pl
'importe métiar. ; couter sans aecider a la ptace
\. dansn'im quel ) ”J \__ bien les connaitre. ) p 2

encourager l’exploration et
f valoriser chaque étape du
1 parcours, C’est aider le jeune a
construire un projet qui lui
ressemble.




mm POUR ALLER PLUS LOIN

Un parcours en 4 étapes pour avancer concrétement dans son projet

0
o8,

§

- \

[ EXPLORER

Explorer la diversité des métiers de la filiére équine
et les environnements de travail possibles.

=3 Sites, témoignages, vidéos, fiches métiers...
>

~

" REPERER

Repérer les formations adaptées a votre projet
et les établissements qui les proposent.

=3 Cartographie régionale, diplémes, voies d'accés. ..
J

[ RENCONTRER

Rencontrer des professionnels, des formateurs
et des jeunes en formation.

=% Portes ouvertes, salons, ateliers, échanges...

( EXPERIMENTER

Expérimenter sur le terrain : stages, immersions
ou journées découverte.

=3 Lemeilleur moyen de confirmer (ou d’ajuster)

50N projet.

Q TROUVER SA FORMATION
mm ET SI C’ETAIT EN AUVERGNE-RHONE-ALPES ?

Les parcours de formation de la filiere équine sont multiples.
Enseignement agricole, animation et sport, artisanat,

courses, enseignement supérieur, certifications
professionnelles... les voies d'acces varient
selon les métiers.

Le bon réflexe : partir du métier envisagé pour
identifier les formations qui permettent d'y
accéder. Un projet de formation se construit
plus facilement lorsque le métier et ses réalités
ont d'abord été explorés.

(v "
{" METIER » PARCOURS - FORMATION




REGIONAUX

mm LES ETABLISSEMENTS ET ORGANISMES DE FORMATION

SE FORMER AUX METIERS DE LA FILIERE EQUINE
DIPLOMES ET CERTIFICATIONS PROFESSIONNELLES

Selon les établissements, certaines
formations peuvent étre suivies
selon différentes modalités :
voie scolaire, apprentissage ou
formation continue. Renseignez-
vous directement aupres de
I’établissement concerné.

LYCEES PRIVES

Lycée Drome Provencale 26
« CAPa palefrenier soigneur
« Animateur d’équitation
e BAC pro CGEH
o BTSACS’AGRI conduite et Stratégie de
UEntreprise Agricole,
o BTSA métiers de l'élevage

Lycée St André de Sury le Comtal a2

e CAPa palefrenier soigneur

e CAPa maréchal ferrant

Animateur d’équitation

BAC Pro CGEH

BPJEPS éducateur sportif mention eqwtatlon
CS éducation et travail des jeunes équidés

Lycée Agro-Environnemental St
Joseph 83

e BAC pro CGEA
e BAC pro CGEH

LYCEES PUBLICS

CFPPA Les Sardiéres 01
o ASV auxiliaire spécialisé vétérinaire
e BTS ACS’AGRI conduite et stratégie de
Uentreprise agrlcole
* BTSA métiers de l’élevage

10

Lycée agricole Georges Sand (43

CAPa palefrenier soigneur

Animateur d’équitation

BAC pro CGEH

BP REA

BPJEPS éducateur sportif mention équitation
CS éducation et travail des jeunes équidés

Lycée agricole de Contamine / Arve ‘74

* CAPa palefrenier soigneur

e CAPa maréchal ferrant

Animateur d’équitation

BAC Pro CGEH

BPREA

BPJEPS éducateur sportif mention équitation
CS éducation et travail des jeunes équidés

MFR Saligny sur Roudon 03

e CAPa maréchal ferrant
e BAC pro CGEA
e BTSACG’AGRI

MFR St Flour 15

CAPa palefrenier soigneur

Groom equm

Animateur d’équitation

BAC pro CGEH

BPJEPS éducateur sportif mention eqwtatlon
CS éducation et travail des jeunes équidés
BTS ACG’AGRI

DEJEPS sports équestres

MFR de Coublevie 38

o CAPa palefrenier soigneur

o Animateur d’équitation

e BAC pro CGEH

o BPJEPS éducateur sportif mention équitation

MFR Mornand en Forez (42

CAPa palefrenier soigneur

CAPa lad cavalier d’entrainement

Animateur d’équitation

BAC pro CGEH

Accompagnateur de tourisme équestre

BTSA métiers de l'élevage

BPJEPS éducateur sportif mention équitation

e & o o o o o



ECOLE DES COURSES
HIPPIQUES

AFASEC de Cabries 13

* 4eme et 3eme de l'enseignement agricole
e CAPa palefrenier soigneur

e CAPa lad cavalier d’entrainement

e BAC pro CGEH

CENTRES DE FORMATION,
CFA & ORGANISMES

SPECIALISES

Ekistea 01
e Animateur d’équitation
e BPJEPS éducateur sportif mention équitation

EcurieR & M 26

e Soigneur animateur

e Animateur d’équitation

e BPJEPS éducateur sportif mention équitation

Pole de formation de Pierrelatte 38

Animateur d’équitation

Accompagnateur de tourisme équestre
Soigneur animateur

BPJEPS éducateur sportif mention équitation
CS éducation et travail des jeunes équidés
DEJEPS sports équestres

L'écrin d'éden 38
e Accompagnateur de tourisme équestre

ACF Action Cheval Formation 38
e Animateur d’équitation
e CQP EAE enseignant activités équestres
e BPJEPS éducateur sportif mention équitation

Cheval conseil formation 63
e CSéducation et travail des jeunes équidés

La Poneyterie 69
e Accompagnateur de tourisme équestre

UCPA Formation / CE de St Priest (69

e Animateur d’équitation
e BPJEPS éducateur sportif mention équitation
e DEJEPS sports équestres

Cravache d’Annecy (74

e DEJEPS Perfectionnement sportif mention
sports équestres

Ecole Georges Sarras Bournet (74
o CAP sellier harnacheur

Comité Régional d'Equitation
Auvergne Rhéne-Alpes
* Animateur d’équitation (UFA)
* Accompagnateur de tourisme équestre (UFA)
e BPJEPS éducateur sportif mention équitation
(UFA)
o CS éducation et travail des jeunes équidés (UFA)
e DESJEPS équitation

UFA du CFA CRE Au-RA :

Espace cheval formation
01 Equ’Ain EMLS
Ecuries Stanislas Lafond

03 CE I’Etrier de Villebret

Ecole des écuyers
26 Vercors a Cheval
CE des Pialoux
Equit’Astrée
42 |ycée agricole St André (avec le CE de la
Roche et Ecurie O’Hara)

CH Clermontois
63 Centre équestre la Vendée (avec le CH
Clermontois et CE de Villebret)

Poney club de Cenves

Institut Sandar (avec le Club hippique de
Pollionnay)

La Poneyterie

73 Centre Equestre des Bauges

Ecurie des 2 coeurs

™ Ecole d’équitation de Peillonnex

CFA SEPR 69

o CAP sellier harnacheur

ENSEIGNEMENT SUPE'RIEUR
AGRICOLE PRIVE

ISARA Lyon (69

¢ Diplome des écoles d’ingénieurs spécialisées
agricole

ETABLISSEMENT SUPERIEUR
AGRICOLE PUBLIC

VetAgro Sup - Clermont Ferrand 63

¢ Diplome des écoles d’ingénieurs spécialisées
agricoles



VetAgro Sup - Lyon (69 différents niveaux, de la 4e-3e aux

o ASV - Auxiliaire spécialisé vétérinaire (en ; A A ;
partenariat) voies générale, technologique ou
¢ Diplome de docteur en médecine vétérinaire professionnelle.
¢ Dipldme national d’internat en médecine et , L, .
chirurgie équine L'offre et les modalités variant selon
¢ Diplome d’études spécialisées vétérinaire les établi .
(DESV) en [‘nédecine d’élevage et pathologie es etablissements, renseignez-vous
descquidés frie « chic directement aupres d'eux.
¢ Diplomes des colleges européens : chirurgie
équine, médecine interne des équidés,
imagerie médicale, reproduction, anesthésie et 01 LEGTPA Bourg en Bresse

LEGTPA Cibeins

LEGTPA du Bourbonnais

. 03 LPADurdat Larequille
Pour comprendre les niveaux et MFREO de Saligny sur Roudon

@ les passerelles, retrouvez dans les

analgésie

07 LAPd'Annonay
pages suivantes les principaux

parcours de formation aux
métiers du cheval.

15 LEGTPA Aurillac

CEFA de Montélimar
26 LTP Les Mandailles de Chateauneuf de

Galaure
Lycée privé Drome provencale
PARCOURS SCOLAIRES ET LEAP Paul Claudel a Villemoirieu
SPORTIFS AUTOUR DU CHEVAL 38 LEGTA La Cdte Saint André
B . LEGTA Vienne Seyssuel
INTEGRER LE CHEVAL A SON LAP E. Gautier 3 Nandax
PARCOURS SPORTIF 42" Site de Chervé du LEGTPA Roanne Chervé
a3 LEGTPA Yssingeaux

Site de Fontannes du LEGTPA Brioude
Bonnefont

63 LEAP Saint Joseph du Breuil sur Couze
LEGTA Lyon Dardilly

PARCOURS SPORT ETUDE

01 Sports Etudes Van Dyck

2 Vercors a Cheval P LEGTA Saint Genis Laval
Europoney LP SANDAR de Limonest
LPA Belleville
SECTION SPORTIVE 74 Site de Poisy de l'ISETA de Poisy
15 Lycée G. Pompidou a Aurillac Explorez prés de 60 fiches métiers
43 Lycée G. Sand a Yssingeaux Découvrez plus de 50 formations

Contactez des conseillers emploi-orientation
OPTION HIPPOLOGIE spécialisés dans la filiere équine
EQUITATION .
equi-ressources.fr
L'option hippologie-équitation E@;ﬁ 02333958 58

permet d’approfondir ses info@equiressources.fr

connaissances du cheval et de son Informations vérifiées en sept. 2026 sur équiressources

environnement tout en i ntégra nt et/ou transmises au CFC Auvergne-Rhéne-Alpes. Données
. , indicatives susceptibles d’évoluer : consultez le site du CFC
une p rath ue equ estre au parcours AuRA et des établissements pour les informations

scolaire. Elle peut étre proposée a 1, octualisées.
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PANORAMA DES FORMATIONS

o 4
o = Ecoles Ecoles MASTERE SPECIALISE
=Ty ; d'ingénieurs Sciences et management
2= natsnales agricoles [ de la filiere équine
s g vétérinaires g _ %
== agronomes (MESB - Niveau BAC +8)
=
AR
CLASSE PREPA | CONCOURS
bt LICENCE [LP LP|
Ostéopathie STAPS Parcours Tourisme et loisirs Productions
animale ‘:;‘:‘"té‘é: E::’:’:h:? sportifs - Parcours animales
Qualiﬁz:tiun équitation Managsment ce- Parcours filiere
adaptée entreprises équestres équine
BTS Agricole BTS Agricole
. Métiers Analyse, conduite et Responsable de
Certificat de I'élevage stratégie de I'entreprise  petite et moyenne
d’aptitude aux agricole (Acs'Agri) structure équestre
fonctions de
chef de centre
*
Education et

ﬁ:

i ; i travail jeunes équidés (ETJE :
| daptitude ] q (ETJE) Technicien GG
© aux fonctions * Copire équin
-I']i: d'inséminateur - Traction équine et conduite cquin
j*. - éclum B d'attelages (TECA - Ex UCAC)
Sciences et BAC PROFESSIONNEL
G al 'I;?A:hrr;c:gﬂ?: Ste Conduite et Gestion d'une Entreprise Hippique (CGEH)
du%’ivant (STAV) Conduite et Gestion d'une Entreprise Agricole (CGEA)

N —
*

Cavalier de .Agrizlole Agricole Agricole
pré-entrainement IM t_l_erlst e Lad-cavalier Sellier Palefrenier
i ‘agriculture { harnacheur soigneur
option débourrage équins d’entrainement g

4EME - 3EME ENSEIGNEMENT GENERAL

revet Professionne ertificat de cialisation itre a finalité professionnelle

BT Brevet Professi I [ Certificat de Spécialisati 102 Titre 2 finalité professi I
revet Technigue des iers ertificat Technique des Métiers itre professionne

Brevet Tech des Mét Certificat Tech des Mé T of |

Brevet de Technicien Supérieur =130 Diplome d’Etat 1 Formation sans équivalence

&N certificat d'Aptitude Professionnelle 1T Dipléme Universitaire de niveau de diplome

EET Certificat de Qualification Licence Professionnelle % nOIMSEIoN AGoAEHIN S

Professionnelle niveau de dipléme pré-requis



Aux MeTIErRs bu CHEVAL A

(DU

mention Ethologie,

Relation
Homme/Animal
(Médiation, thérapie
et bien étre animal)

Parcours comportement
animal et humain

I Gestiondes I Gestion des (LP| Y de I de |a Jeunesse
organ_lsa::lons organ‘lsai*.lons Commercia- droit équin de I'Education
aEHicei=> ABricO.es lisation (Diplome de Populaire et du Sport

Parcours Gestion Parcours Droit des niveau BAC +4)

dans la filiere équine  entreprises équestres  Produits équins (DESJEPS) (Instructeur)

*
I13 de la Jeunesse,
de I"Education
Populaire et du Sport
(DEJEPS) (Entrafneur sportif)

* * *
Auxiliaire Accompagnateur de 13 de 1a Jeunesse, de I'Education Populaire
spécialisé Tourisme équestre (ATE) et du Sport (BPJEPS) (Enseignant d'équitation)

vetirécalre (CQP Organisateur de randonnées  [&eT Enseignant Animateur d’Equitation

(ASV) équestres (CQP ORE) (CQP EAE)

*
I3 Responsable d' Entreprise

SN Agricole (8PrEA)

Maréchal-ferrant

*
[ BP | Responsable d’Entreprise
Hippique (BPREH)

*
Agricole CTM Animateur d'équitation (AE)
Maréchal- Maréchal- Sellier :
ferrant ferrant harnacheur 1

Mener et éduquer
des chevaux d'attelage (MECA)

OU ENSEIGNEMENT AGRICOLE

Formation non .

dispensée en WWW.eq UlreSSOU rces.fr équi_ressources
A

ermj;f\:ﬂ?pgs Haras national du Pin - 61310 Le Pin au Haras ‘ ifce

info@equiressources.fr | 02 33 39 58 57



POUR ALLER PLUS LOIN,
RETROUVEZ LA BOITE A OUTILS

ORIENTATION * FORMATION ¢+ EMPLOI

sur le site internet du Conseil de la Filiere
Cheval Auvergne-Rhone-Alpes

e e o OWES

Formations et emplois

DES RESSOUR
DES OUTILS ET DES CONTACTS...
pour vous aider a y voir plus clair et a

accompagner un projet de formation
dans la filiere équine en Auvergne-

| Asggp

< Contacts
> CFC Conseil de la Filiere Cheval Auvergne-Rhone-Alpes
f@ ’ ELIJ:FRE CHEVAL contact@conseilducheval-aura.com
one-Rhone-AlPes  06.84.73.20.21
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https://www.equiressources.fr/metiers-formations-formations-details.aspx?id=1
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/@’ FILIERE CHEVAL

Auvergne-Rhéne-Alpes

ETROUVEZ LA BOITE A OUTILS

ORIENTATION « FORMATION « EMPLOI

sur le site internet du Conseil de la Filiere
Cheval Auvergne-Rhone-Alpes

ALe

(/n esp ¢ pou ,
agne”
ets !

Formation, oy

DES RESSOURCES, DES CONSEILS, ~ N
DES OUTILS ET DES CONTACTS...
pour vous aider a y voir plus clair et a
accompagner un projet de formation

dans la filiere équine en Auvergne-
Rhone-Alpes.

www.conseilducheval-aura.com WiisaanE La Région
www.equi-ressources.fr ‘ i Aunierane:Rhéne-Alpes
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POUR ALLER PLUS LOIN,

RETROUVEZ LA BOITE A OUTILS

sur le site internet du Conseil de la Filiére
Cheval Auvergne-Rhéne-Alpes

Jas—

Orientation * Formation * Emploi

15 ibre Aoquing
it watre sver dar ta lidee o

Des FESSOUTEES Pat

0000

FoRMER  TRAMMILLIR SINFORNMER
5 FORME

SORENTER

DES RESSOURCES, DES CONSEILS,
DES OUTILS ET DES CONTACTS...
W pour vous aider a y voir plus clair et a
q-p accompagner un projet de formation
dans la filiére équine en Auvergne-
Rhéne-Alpes.

FILIERE CHEVAL
Auvergne-Rhone-Alpes

Contacts
Conseil de la Filiere Cheval Auvergne-Rhéne-Alpes
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